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นโยบายการไม่ล่วงเกนิ/ล่วงละเมิด 

 

บทน า 

นโยบายการไม่ล่วงเกิน/ล่วงละเมิด (Anti-Harassment Policy) เป็นนโยบายท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับ

องคก์รทุกขนาด เพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยั เคารพซ่ึงกนัและกนั และปราศจากการล่วง

ละเมิดในทุกกรณี ไม่วา่จะเป็นการล่วงละเมิดทางเพศ การกลัน่แกลง้ หรือการกระท าท่ีไม่เหมาะสมต่างๆ 

นโยบายน้ีไม่เพียงแต่ช่วยปกป้องสิทธิและศกัด์ิศรีของพนกังาน แต่ยงัส่งเสริมบรรยากาศการท างานท่ีเป็นธรรม

และสร้างแรงจูงใจในการท างาน 

 

ความส าคัญของนโยบายการไม่ล่วงเกนิ/ล่วงละเมิด 

1. ปกป้องสิทธิและศกัด์ิศรีของพนกังาน: นโยบายน้ีช่วยปกป้องพนกังานจากการกระท าท่ีไม่เหมาะสม

และละเมิดสิทธิของพวกเขา ท าใหพ้นกังานรู้สึกปลอดภยัและไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม 

2. สร้างบรรยากาศการท างานท่ีเป็นมิตร: สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดการล่วงละเมิดท าใหพ้นกังาน

รู้สึกสบายใจและมีความสุขในการท างาน ซ่ึงส่งผลดีต่อประสิทธิภาพและการท างานร่วมกนั 

3. ลดความเส่ียงทางกฎหมาย: การมีนโยบายการไม่ล่วงเกิน/ล่วงละเมิดช่วยลดความเส่ียงท่ีองคก์รอาจ

เผชิญจากการถูกฟ้องร้องหรือด าเนินคดีทางกฎหมาย 

4. ส่งเสริมภาพลกัษณ์ท่ีดีขององคก์ร: องคก์รท่ีมีนโยบายการไม่ล่วงเกิน/ล่วงละเมิดท่ีชดัเจนและเขม้งวด

จะไดรั้บการยอมรับและเคารพจากพนกังาน ลูกคา้ และสังคมทัว่ไป 
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การก าหนดและน าไปใช้ในองค์กร 

1. การก าหนดนโยบายท่ีชดัเจน: องคก์รก าหนดนโยบายท่ีชดัเจน ครอบคลุมทุกกรณีของการล่วงเกิน/ล่วง

ละเมิด รวมถึงการก าหนดขั้นตอนการร้องเรียนและการด าเนินการ 

2. การส่ือสารและใหค้วามรู้: มีการส่ือสารนโยบายน้ีใหพ้นกังานทุกคนทราบและเขา้ใจอยา่งชดัเจน ผา่น

การฝึกอบรม การประชุม หรือเอกสารประกอบ 

3. การสนบัสนุนการร้องเรียน: มีช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวก ปลอดภยั และเป็นความลบั เพื่อให้

พนกังานรู้สึกมัน่ใจในการรายงานการล่วงเกิน/ล่วงละเมิดท่ีเกิดขึ้น 

4. การตรวจสอบและด าเนินการ: มีการตรวจสอบและด าเนินการตามขอ้ร้องเรียนอยา่งเป็นธรรมและ

รวดเร็ว โดยไม่เลือกปฏิบติั 

5. การติดตามและประเมินผล: มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายน้ีอยา่งสม ่าเสมอ และ

ท าการปรับปรุงตามความจ าเป็น 

 

การส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานท่ีเคารพและสนับสนุน 

1. การส่งเสริมความเคารพซ่ึงกนัและกนั: องคก์รส่งเสริมวฒันธรรมการท างานท่ีเนน้ความเคารพซ่ึงกนั

และกนั การใหเ้กียรติ และการเขา้ใจในความแตกต่าง 

2. การสร้างบรรยากาศท่ีเปิดกวา้ง: สร้างบรรยากาศการท างานท่ีเปิดกวา้งและยนิดีรับฟังความคิดเห็น 

เพื่อใหพ้นกังานรู้สึกวา่เสียงของพวกเขามีความหมายและไดรั้บการตอบสนอง 

3. การส่งเสริมการท างานร่วมกนั: การส่งเสริมการท างานเป็นทีม การสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั จะช่วย

สร้างบรรยากาศการท างานท่ีเป็นมิตรและปลอดภยั 
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สรุป 

นโยบายการไม่ล่วงเกิน/ล่วงละเมิดเป็นนโยบายท่ีส าคญัในการสร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ี

ปลอดภยัและเคารพซ่ึงกนัและกนั การน าไปใชใ้นองคก์รมีการก าหนดนโยบายท่ีชดัเจน การส่ือสารและให้

ความรู้ การสนบัสนุนการร้องเรียน การตรวจสอบและด าเนินการอยา่งเป็นธรรม รวมถึงการส่งเสริมวฒันธรรม

การท างานท่ีเคารพและสนบัสนุน เพื่อใหแ้น่ใจวา่องคก์รสามารถสร้างบรรยากาศการท างานท่ีดีและมี

ประสิทธิภาพ 

 

 
 


